
Analisi dei dati relativi al grado di differenziazi one nell'utilizzo della premialità
- anno 2010 -
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dirigenti
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pagati

Area 1 e STAFF 4,50 90% 100% € 12.351,74
Area 2 4,53 91% 100% € 12.899,58
Area 3 4,51 90% 100% € 13.375,64
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