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Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la pianificazione strategia alla
valutazione della performance, sia organizzativa che individuale, passando dalla programmazione operativa, che comprende Ia
definizione degli obiettivi e degli indicatori, fino alla misurazione dei risultati ottenuti.

In particolare, Iart. 10 del succitato D.Lgs 150/2009 definisce il piano della performance come un documento programmatico
triennale, “da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e In
valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e di relativi indicatori”.
Successivamente I'art. 3 del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalla L. 7 dicembre 2012 n. 213, modificando Vart. 169 del D.Lgs.
267/2000 ha previsto che “Il piano esecutivo di gestione é deliberato in coerenza con il Bilancio di previsione e con la relazione previsionale ¢
programmatica. Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’Ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108,
comml, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione.”

Il richiamato principio contabile prevede, in particolare, che “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL
e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente el piano
esecutivo di gestione”.

Il PEG, quindji, fa parte di un sistema di pianificazione e controllo che partendo dal programma amministrativo del Sindaco e dalle
linee programmatiche approvate dal Consiglio comunale (elementi propri del DUP), traduce le linee di indirizzo politico in azioni
concrete da svolgere per dare attuazione agli impegni elettorali. Gli obiettivi di PEG sono definiti in modo coerente, orientato e
finalizzato alla realizzazione dei programmi e progetti del Piano di Mandato.

11 PEG 2015 viene cosi strutturato:
- Parte I: Piano degli Obiettivi,

- Parte II: Schede finanziarie,

- Parte III: allegati D.Lgs. 118/2011

In particolare, nel presente documento, Piano degli Obiettivi (parte 1), & stata fatta la scelta di suddividere gli obiettivi gestionali in
due diverse categorie:
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IL CONTESTO

Per valutare il contesto nel quale I'Ente svolge la propria attivita istituzionale si ritiene utile fornire un quadro abbastanza completo
della situazione comunale nel periodo di riferimento.

A fronte di una popolazione di 27086 abitanti distribuita su un territorio di 45,62 km?, con una densita media di 596 abitanti per km,
si analizza la distribuzione per genere e fasce d’eta della popolazione residente, per procedere poi con I'osservare la distribuzione
dei servizi di principale interesse per cittadini ed utenti tra le varie frazioni componenti il Comune.

Per maggiore facilita di visualizzazione si riportano alcune tabelle inerenti la popolazione, il territorio e la struttura.

POPOLAZIONE
1.1.1 - Popolazione legale al censimento 2011 n° 26206
1.1.2 - Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente
(art. 110 d.L.vo n. 77/95) n° 27090
di cui: maschi n® 13089
Femmine ne 14014
nuclei familiari n° 11339
comunitd/convivenze n° 8
1.1.3 - Popolazione all’ 1.1.
(penultimo anno precedente) n° 27090
1.1.4 - Nati nell’anno n° 197
1.1.5 - Deceduti nell’anno n® 277
saldo naturale n® -80
1.1.6 - Immigrati nefl’anno n° 874
1.1.7 - Emigrati neil’anno n® 829
saldo migratorio n° 45
1.1.8 - Popolazione al 31.12. 27055
(penultimo anno precedente) n° 27055
dicui :
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* Vicinali Km. 9,65 * Autostrade

Km 97

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato si

* Piano regolatore approvato  si

* Programma di fabbricazione si

* Piano edilizia economicae  si
popolare

HRKK

PIANO INSEDIAMENTO PRODOTTIVI

* Industriali sii
* Artigianali si X
* Commerciali sii B

* Altri strumenti (specificare)

no
no
no
no

1o
no
ne

Caan

LI

Se SI data ed estremi del provvedimento
approvazione

DGR 1511-1512/18.4.13 ¢ DGR 2179-2180/16.07.04

DCC 40/2001 e 41/2002 e successive varianti

di

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

{art.12, comma 7, D. L.vo 77/95)

Se Sl indicare I’area della superficie fondiaria (in mq.)

P.EE.P.
B.LP.

si [ no [}
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
50464 32372
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A fronte della distribuzione della popolazione residente nelle varie frazioni, la distribuzione della disponibilita di posti & abbastanza

coerente per quanto riguarda le istituzioni per le fasce d’eta pil basse, mentre tende a concentrarsi nel capoluogo mano a mano che

si sale d’eta.

Per quanto riguarda le scuole superiori, la disponibilita di accoglienza & proporzionalmente molto pili alta di tutte le precedenti e
contribuisce ad elevare il numero di posti disponibili oltre il numero di residenti, in quanto sede di distretto scolastico, portando
presso il territorio comunale una buona fetta di utenza limitrofa.

Anche la differenziazione tra istituzioni pubbliche e private segue una precisa linea di tendenza: sono melto pilt distribuite e

capienti le strutture private per i primi anni dell'infanzia, sono esclusivamente pubbliche le strutture relative alla scuola

dell’obbligo.

Vi &, inoltre, anche una sede universitaria per la formazione infermieristica.

Altri elementi che ricostruiscono if contesto in cui I’'Ente & chiamato ad operare sono:

Organismi gestionali

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
IN CORSO
Anno Anno Anno Anno
2015 2016 2017 2018

CONSORZ1 n® 2 n° A 2{ n° 2
AZIENDE n® 0 n° 0 n° 4 n® 0
ISTITUZIONI n° 0 n° (§] n° 4 n° 0
SOCIETA® bl CAPITALI n° 5 n° s n° 5 n° 5
CONCESSIONI n® 2 n° 2l n° 2 n° 2
UNIONE DEF COMUNI n® 1 n° 1f n° Ii n° ]
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SERIMI 8RL

2,00

Non presente

CONSORZIO CEV

0,08

Ente strumentale partecipato at. 11
ter co. 2 D.igs. 118/2011
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A

- politiche sociali
Vice Sindaco { Tomaello  Annamaria] UDC |- athvita commerciali ed economiche

- politiche ambientali e mobilita
Vianello Federico ISM |- piste ciclabili
- valorizzazione paesaggio, parchi e ville

- pianificazione territoriale

- lavori pubblici

- edilizia privata

- manutenzione del patrimonio

Assessori Salviato Giuseppe rD

- politiche per i giovani
- politiche per lo sport
- politiche per la casa

- politiche per il lavoro

Zara Cristian RC
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Nel corso del 2016 la dotazione organica ha subito alcune variazioni, poco significative dal punto di vista statistico, ma che
evidenziano comunque la progressiva riduzione del numero di dipendenti effettivi.

Nel corso dell’anno hanno cessato il servizio 4 dipendenti a fronte di 3 nuovi assunti e I'affidamento di n. 1 incarico ex art. 110 del
TUEL.

In particolare si elencano di seguito le variazioni:
- n. 4 cessazioni dal servizio (n. 2 cat. B3, n. 1 cat. Cen. 1);
- n.3assunzioni {n. 2 cat. Cen.1cat. D3);
- affidamento din. 1 incarico ex art. 110 ¢. 1 del TUEL (Dirigente Area 1)

Si ricorda, inoltre, che in data 17/07/2014, con rogito del Segretario Generale del Comune di Noale, repertorio n, 2924, i Comuni di
Santa Maria di Sala, Mirano, Noale, Salzano, Martellago e Spinea, hanno costituito, ai sensi dell’art. 32 del D.lgs. n. 267/2000,
P'Unione dei Comuni del Miranese al fine di esercitare congiuntamente una pluralitd di funzioni e di servizi, con l'obiettivo di
migliorare la qualita degli stessi a favore della comunitd, garantendo nel contempo efficienza ed economicita. Con successiva
deliberazione n. 85 del 21/10/2014 il Consiglio Comunale ha approvato il trasferimento delle funzioni di Polizia Locale e di
Protezione Civile all'Unione dei Comuni del Miranese. Conseguentemente il personale del Servizio Polizia Locale & stato trasferito
all'Unione dei Comuni del Miranese per 'esercizio della relativa funzione. Dall'1/1/2015 pertanto I'Unione dei Comuni del Miranese
ha iniziato pienamente ad operare nel territorio a seguito del suddetto trasferimento di funzioni.

Il personale trasferito all'Unione dei Comuni del Miranese risulta il seguente:
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L'organigramma in vigore dall'1/4/2016, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 36 del 22/03/2016, & il seguente:
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Areal

Servizio al cittadino e Multisportello

10 | Risorse umane Areal Risorse Umane
Area lil Gare, Appalti
11| Altri servizi generali Servizi Istituzionali Segreteria Generale e Contratti
g Servizi Istituzionali Segreteria particolare del Sindaco - Ufficic Messi
Areal Servizio al cittadino & Multisportelio
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa Unione dei Comuni del Miranese
04| MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01} Istruzione prescolastica Area ll Pubblica Istruzione
02 | Altri ordini di istruzione Arga i Pubblica Istruzione
04 | Istruzione universitaria Area lli impianti Tecnologici
06 | Servizi ausiliari all'istruzione Area || Pubblica Istruzione
07 i Diritto allo studio Area |l Pubblica Istruzione
05} MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali
! . . o ] Area || Pianificazione Territoriale PAT e BBAA
01 Valorizzazione dei beni di interesse storico — —
Area |l impianti Tecnologici
_— . - . Servizi Istituzionali Attivita sportive, culturali, ricreative
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale —_— - —r
Servizi Istituzionali Biblioteca
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero Servizi Istituzionali Altlivita sportive, culturali, ricreative
02 | Giovani Servizi Istituzionali Attivita sportive, culturali, ricreative
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo Servizi Istituzionali Atftivita sportive, culturali, ricreative
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¥ COMUNE di MIRANO

interventi per le famiglie

05 Area li interventi Sociali e settore Casa
06 | interventi per il diritto aila casa Area il interventi Sociali e settore Casa
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali Area il interventi Sociali e settore Casa
08 | Cooperazione e associazionismo Area i Interventi Sociali e settore Casa
08 | Servizio necroscopice e cimiteriale Area llI Gestione edilizia pubblica, cimiteri e parchi
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01} industri PMI e artigianato Area ll SUAP
02 | Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori Area il SUAP
. . - . . Area Hl Impianti Tecnologici
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita Aron i SUAP
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare Area Il SUAP
18 | MISSIONE 18 - Relazione con altre autonomie
01 | Relazioni con altre autonomie Area | Finanziario
20| MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva Area | Finanziario
02 | Fondo crediti dubbia esigibilita Area | Finanziario
03 | Altri fondi Area | Finanziario
50| MISSIONE 50 - Debito pubblico
01| Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari Area | Finanziario
02 | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari Area | Finanziarioc
60 | MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
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{ COMUNE di MIRANO

Area I1 "Servizi
alla Persona e
Gestione del
Territorio"

05 01
Servizio Pianificazione Territoriale PAT e BBAA 08 o
08 02
09 01
12 01
12 02
12 03
Servizio Interventi Sociali e settore Casa 12 04
12 06
12 07
12 08
14 01
SUAP 1 %
14 04
16 01
04 01
04 02
Servizio Pubblica Istruzione 04 06
04 07
12 01
Servizio Urbanistica 08 01
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Y5 COMUNE di MIRANO
it
01 01
Servizio Segreteria Generale e contratti 01 02
01 11
Servizio Finanzia di progetto, societa partecipate, controllo di gestione e o1 03
anticcoruzione
Servizi 09 02
Istituzionali - .
Ufficio Ambiente 09 03
0% 04
Servizio Biblioteca 05 02
- fos . . : 06 01
Servizio Attivita Sportive, culturali, ricreative
07 01
. . . 01 01
Segreteria particolare del Sindaco
. 2
Staff - Sindaco 4 :
Polizia locale e amministrativa (attivita residua in gaunto la funzione & stata
trasferita all'unione dei Comuni del Miranese dall’'1/1/2015) 03 01

Con decreto n. 3 del 31/03/2016 sono stati affidati:

- al Segretario Generale, Dr. Silvano Longo, Responsabile dei servizi dell’ Area Staff e Istituzionale;
- al Dr. Maurizio Mozzato, Dirigente responsabile dei servizi dell’ Area [;

- all’ Arch. Lionello Bortolato, Dirigente responsabile dei servizi dell’Area IL;

- all’ Ing. Roberto Lumine, Dirigente responsabile dei servizi dell’ Area III
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Linee di mandato

M

Indirizzo strategico

DUP: Sezione Strategica

v

Obiettivo strategico

DUP: Sezione Operativa

'

Obiettivi operativi

PEG:
Piano della Performance

Obiettivi gestionali
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% COMUNE di MIRANO

Nt

La rilevazione e l'analisi dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto agli obiettivi prefissati costituisce il momento
conclusivo del “ciclo della performance”.

All'interno di ogni Area, con riferimento a ciascun servizio o ufficio individuato, vengono indicati:

¢ Dirigente Responsabile e Responsabile del Servizio/Ufficio
¢ Obiettivo e tipologia;

» Fase o eventuali fasi in cui I'obiettivo si sviluppa;

o Parametri e ed indicatori per la misurazione del risultato

* Risorse umane

¢ Le risorse umane

La misurazione dei risultati dell’Ente avverra attraverso la rendicontazione finale e le verifiche infrannuali degli
indicatori e dei vincoli gia individuati in sede di predisposizione della Relazione delle Performance degli anni precedenti
e il percorso di misurazione della performace termina con la certificazione finale del Nucleo di valutazione dei risultati
raggiunti, che costituisce presupposto per I'erogazione dei premi di risultato a favore dei dipendenti e dirigenti.

L’analisi della performace sara poi accompagnata da altri parametri monitorati, che riguardano comunque diversi aspetti
delle attivita dell'Ente quali ad esempio: il Patto di Stabilita/Pareggio di Bilancio (dal 2016), i vincoli della Spesa del
Personale, la gradualita e valutazioni del Personale dipendente, i parametri gestionali, gli indicatori finanziari, i
questionari sul grado di soddisfazione dei cittadini in merito ad alcuni servizi comunali rivolti alla cittadinanza, la
verifica sulla regolarita della gestione e sull’adeguatezza ed efficacia del sistema dei controlli interni (art. 148 del TUEL).

Al fine di garantire la continuita dei parametri monitorati negli anni precedenti e che riguardano comunque diversi
aspetti delle attivita dell’Ente, sono individuati per il periodo di riferimento del seguente PEG i seguenti parametri:

* ivincoli della Spesa del Personale
» valutazioni del Personale dipendente;
* gli indicatori finanziari quali:
30
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COMUNE di MIRANO

AREA CENTROQ DI COSTO
denominaziorne:!
responsabile:
titolo obiettiva _ 1 _
; . e - . . . peso
tipologia obiettivo: obiettivo di mantenimento / consolidamento e
obiettivo: valutazione
autovalutazione: oI
D abiettive di innovazione / sviluppo n. fasi:
titalo obiettivo _ 2 |
. . \ e . , . " peso
fipologia obiettivo: obiettive di mantenimento / consclidamento Py
obigttivo: valutazione
autovalutazione: .
Ofv:
D obiettive di innovazione / sviluppo n. fasi:
fitolo obiettivo | 3 |
. . I e , . . pese
tipofogia obietfivo: obiettivo di mantenimento / consclidamento e
obiettivo: valutaziong
autovalutazione: .
Olv:
D obiettive di innovazione / sviluppo n. fasi:
fitolo obiettivo | 4 |
. . o _— . . . peso
tinologia obiettivo: obiettive di mantenimento / consolidamento M
obleltie: autovalutazione: valutazione
) OIv:
D obiettivo di innovazione / sviluppo n. fasi:
peso fotale: valutazione
{vontroflo) complessiva ponderata;
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Attuazione delle fasi per la realizzazione dei lavori inseriti nell’elenco annuale e attivazione di tutte le manutenzioni del
patrimonio programmate nei limiti delle risorse del bilancio e secondo criteri di priorita.

Obiettivo

Valutazione

Indicatore

Rispetto dei tempi di realizzazione degli
interventi previsti nell'elenco annuale dei
lavori

monitoraggio fasi
programmate

% fasi concluse rispetto a quelle programmate
secondo la tempistica prevista nel
cronoprogramma degli investimenti; almeno
1'80%

ammontare medio delle spese per
manutenzione delle strade

impegni medi assunti

impegni assunti al TI+T2/Km complessivi
strade

fruitori opere pubbliche realizzate

n. potenziali beneficiari fruitori
delle opere pubbliche

numero beneficiari
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Sviluppare e conservare la Citta secondo principi di equilibrio e proporzione rispetto al contesto, venendo incontro alle
esigenze di crescita urbanistica, ma, allo stesso tempo, salvaguardandone la viabilita

Obiettivo Valutazione Indicatore

PAT Predisposizione degli atti necessari per I'adozione e entro 31/12/2016
approvazione da parte del Consiglio Comunale del Piano
di assetto del territorio
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

) AREA CENTRO D1 COSTO
denominazione: Sindaco Segreteria Particolare del Sindaco
responsabile: dott. Longo Silvano Vallotto Marina

titolo obiettivo | 1 |Adeguamento manuale di gestione

peso obiettivo: 40% M

tipologia obiettivo: D obiettivo di mantenimento / consolidamento

H obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
programma 11 Altri servizi generali

descrizione obiettivo

Adeguamento del manuale di gestione in funzione delle modifiche normative riguardanti la fascicolazione e la conservazione, nonché a seguito delle modifiche della struttura
organizzativa

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
peso .. parametri ed indicatori previste {maesi dell’anno)
h* fase fase descrizione fase {ogpettivi e verificabili) {indicare q.ta e | |
o GIFIMAIMIGIL
cat. giuridica)
1 40% Studio normativa, raccolta dati ed informazioni  |relazioni ed incontri : prima tranche entro luglio / 103
pressi servizi, riunioni organizzative seconda tranche entro dicembre
2 40%  |Predisposizione proposta manuale di gestione  lentro agosto 1Db3
Approvazione manuale di gestione, approvazione delibera di giunta di approvazione,
3 20% |pubblicazione su web e predisposizione circolari jpubblicazione su web, n circolari informative 103
informative entro novembre
TOTALE | TOTALE
FAS1 PESO
3 100% |{il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 1_Segreteria Porticolare del Sindaco.xisx
Obiettivo 1, pag. 2/ &
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
denominazione: Sindaco Segreteria Particolare del Sindaco
responsabile: dott. Longo Silvano Vallotto Marina

titolo obiettivo | 3 |Outsourcing archivio

mummo obiettivo; 20% *

tipologia obiettivo: _.«.H_ obiettivo di mantenimenta / consolidamento

H obiettivo di innovazione / sviluppo

missicne 1 Servizi istituzionall, generali e di gestione
programma_11 Altri servizi generali

descrizione obiettivo
Affidamento in outsourcing del deposito e della conservazione di documentazione dell‘archivio di deposito e storico

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
o peso - parametri ed indicatori previste {mesi dell'anno)
nfase | fase descrizione fase (oggettivi e verificabili) (indicare q.ta e |
[¢] Vi e verni 1 i .
geetiivi e ver reatie ] |y hvig el als|oln] o
cat, giuridica) I
Richiesta autorizzazione sovrintendenza per presentazione della richiesta entro aprile per 0 : J
1 30% {affidare in outsourcing sezione edilizia, sezione edilizia, entro agosto per contabilita, D3 % ; H ,
contabilita e archivio storico entro novembre per archivio storico 7 L
k At
Predisposizione atti amministrativi per entro 30 giorni dal ricevimento -
2 40% . . . ) o - B3-D3 n AL BN
affidamento in outsourcing dell'autorizzazione di cui alla fase 1 ‘ e
Consegna materiale documentale, gestione L. . : i
. - . entro 90 giorni dal .
3 30% {rapporto con fornitore, verifiche esatti . . . . L. B3-C-D3 3 e
. . ricevimentodell'autorizzazione di cui alla fase 1 o
adempimenti L e
TOTALE | TOTALE
FASI PESO
3 100% |{il totale peso per singolo obiettive deve essere 100%)

PEG 2016 - 1_Segreteria Particolare del Sindaco.xlsx
Obiettivo 3, pag. 4/ 9
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO Di COSTO
{denominazione: Segreteria Ufficio Ambiente
_ﬁmm_cn:mng.__m.. dott. Longo Silvano Silvestri Silvio

[titolo obiettivo | 1 |inviti/ordinanze di allacciamento servizio idrico integrato

Tmmo obiettiva: _ 20% _

tipologia obizttivo: D obiettivo di mantenimento / consolidamento

H obiettivo di innovazione / sviluppo

missiohe 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

pregramma 4 Servizio idrico integrato

descrizione obiettivo

PROGETTO RIUSO: il Progetto Riuso & iniziato nel 2015 con Fadesione decisa con DGC N. 51/2015 e si concludera nell'anno 2016, L'obiettivo & quello df ridurre ulteriormente i
volumi di rifiuti che si & gla riusciti drasticamente a diminuire negli ultimi anni, grazie soprattutto alle nuove modalitd di raccolta (i cassonetti a chiave) e, di conseguenza, di
ditferenziazione. Ogni oggetto diventato inutite potra riacquistare nuova vita donandolo ad assaciazioni di volontariato del territorio, che si incaricheranno di distribuirli a chi ne
pud avere ancora hisogno, oppure vendendoli o acquistandoli in negozi del'usato o sui siti internet specializzati o ancora barattandoli. Se si da nuova vita agli oggetti che non si
usano pill, sono fanti i vantaggi: risparmioc di materie prime, risparmio di energia, riduzione dei rifiuti, aiuto alle persone in difficoita, miglioramento del proprio bilancio economico.
Nell'attuale periodo di difficolta economica, & fondamentale promuovere il riuso e fa solidaritd contro la cultura dello sprece. Con questo progetto cresce la cultura del riutilizzo
degli oggetti, favorendo il recupero, ta condivisione o lo scambio sul nostro territerio. Il Progetto Riuso si sviluppa in collaborazione con il Comune di Spinea e si basa sulla
disponibilitd di un sito internet {http://www.mdfvenezia.it/riuso/ ) dove & possibile reperire tutte e informazioni utili per dare nuova vita agli oggetti che a noi non servono pil.
Invece di buttare via cid che non serve pil da adesso si pud: - donarlo alle Associazioni di volontariato presenti sul territorio; - barattarto con altri oggetti o con servizi; - venderlo o
acquistarne altri presso i negozi delf'usato o sui siti internet specializzati.E' stato aperto un sito, coseinutili.it, vero e proprio luogo virtuale dove barattare online: scambiando
oggetti o servizi attraverso il portale si riceveranno dei crediti, con i quali 'utente potra poi acquistare altri oggetti, Per barattare direttamente gli oggetti ci si potra affidare anche a
un luogo fisico di scambio, individuato nel New Optical Center di Spinea che ospiterd i beni da scambiare fino all'arrive delfa controparte. | vantaggi sono diversi; risparmio di
materie prime ed energia per produrre nuovi beni, riduzione dei rifiuti e dei costi di smaltimento, aiuto deile persone in dificlita e, infine, miglioramento del bilancio economico
personale di ogni partecipante. I 13 maggio, alle 20.45 nella sala conferenze di Villa Errera a Mirano, i} progetto sara presentato alla cittadinanza.

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
n® fase Wmmo descrizione fase umﬁmq:m.ﬁﬂ.w ed w:.&nmﬁw.l B ..u_.mimnm ) {mesi dell'anno)
ase {oggettivi e verificahbili} ::...__nm_.m.n”nw e cleimlaimliclilaislolnlp
cat, giuridica)
1 1000 |c3MPagna informativa e serata pubblica mese di {avvio progetto, campagna informativa e serata |1 D1 . , 7 .
maggio mese di maggio

TOTALE | TOTALE
FASI PESO
1 100% il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 2_Ufficio Ambiente.xisx
Obiettivo 1, pag. 2/ 7
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA

CENTRO DI COSTO

denominazione:

Segreteria

Ufficio Ambiente

responsabile:

dott. Longo Silvano

Sitvestri Silvio

_9.85 obiettivo “ 3 m

percentuale raccolta differenziata

|peso obiettivo: |

30% |

tipologia obiettivo:

_H_ obiettivo di innovazione / sviluppo

H obiettivo ¢ mantenimento / consolidamento

missione 9

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e deli'ambiente

programima_3

Rifiuti

descrizione oblettivo

percentuale di differenziazione dei rifiuti nell’

La realizzazione del progetto iniziato nel 2011 riguardante il sistema di raccolta del rifiuto secco con cassonetto a calotta con apertura efettronica ha consentito, ampliando
progressivamente le aree servite dai cassonetti con chiavetta e grazie al'aiuto di tutte le cittadine e di tutti i cittadini, di aumentare Ja raccolta differenziata arrivando ad una
anno 2014 e 2015 del 75% e di diminuire | costi di smaltimento. E' necessario ora puntare a migliorare [a qualita deila differenziata.
Un ruolo molto importante lo riveste 'informazione, perché differenziare correttamente non & sempre un’operazione semplice e chiara  per 'annc 2016 si pensa di mantenare la
percentuale di raccolta differenziata raggiunta nell’anno 2015 ponendosi come obiettive di migliorare la qualita def rifiuto differenziato andando ad abbassare ia Percentuale di
"sporco” presente nel muitimateriale che & di circa Hl 22%

fasi di realizzazione

risorse umane
previste

temnpistica prevista

o peso .. parametri ed indicatori {mesi dell'anno)
n® fase descrizione fase . e b e . . i
fase {oggettivi e verificablli} (indicare q.ta e 5

cat., giuridica)

Verifica corretto conferimento, mantenimento  [Mantenimento percentuale del 75% e
percentuale del 75% e miglioramento gualita miglioramento qualita rifiuto multimateriale con |1 D1

1 100% | . . . s : o
rifiuto differenziato con abbassamento ercentuale di sporco inferiore al 22%. Rilevabili
percentuale di "sporco" pari ora a circa if 22% con dati VERITAS

TOTALE | TOTALE
FASI PESO
1 100% |({if totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 2_Ufficio Ambiente.xisx
Obiettivo 3, pag. 4/ 7



£ /6 bod v oaniaigo
XS|X"3JUAIGUIY QIINZ - 9TOZ D3d

{%007T 245552 3A3D oA32qo ojoburs 4ad asad 310101 1) %400T z

053d iISv4d
Fvi0l | IWIOL

{7303 "1132U0558D oawEIsods ‘SUOIZEISJUISIp
Ijejeudas uasiaiul fdap auokzeaysi8alL %07 Z
1aT Ip 31sa1yol) nereusas nusatalul suozensiBay
HIUSFAN BYDILOG “IZIAIBS IP BZUDIBIU0D
‘auoizejeudas/eisalyan] e aunizedpaned worzepinby| @ esads (p 1udadu .
Tat gflep uIoE 7 0a3ua ojuswipasold oane ‘BZURLIPIO/1IIIALL BUOIZBURWS “ydonjjeados %08 t
Ui '1SeD 13p BRUOISS B 1IUSISISUCI {IUBAIDI)
{exprnd -1ed
8 e1b asearpuy} {1qeaaA 9 13a880) asej
ase) AUDIZLISBP asey U
{ouue,||ap 1sBwW) a1sinasd uojespui ps sweled osad
esinaad eafisiduiss suewn 35408

aUONIDZZYDAI I ISDf

"03H3JSOWTE P 0011sNDe oluswieuinbul | 01IU00 UBWIPaAA0Ld

| P2 BUDIZRISBJUISID 8 DUOIZLZZNIRISPN IP RUBAIBIUI §13 ‘Bjejudiguue ea1uog |1p nuaAIaIu) 48 ‘owsiSepuel || lBSISAIP dJUalueIa|diuo) BINTBU KD 85 BUIUL TAIIBIG0 Nsanb rJ] oueuay
‘Bpqipuassdw

eIajuBL U} owlelpuadip ‘sydue ‘Ind ep ew ‘aled owedaey ind 1p 02130)023 BLUBISIS | 3 OWERIAA NI Ul BIHD B8P 2IUBIQUIER | BYD 2IUBW B 213ud} 3:dwas 2150230 o35anb

1B} 194 "OUBRIIA 1P BjEIUBIqUWE ojuowisied |1 ‘oaInposd 8 ouFaqul ‘aining wuoizedausd ajte sieudasuod |p opesd Ul 013553 ep BBl OPOLL Uf 91B3UBII0 313553 OUOASP addnjias 3 gjaIn]

0A13131G0 3UOJZIIISIP

ajejuBiguE 0130N33) 3 SUOIZRZZIIOMEA ‘B{3INY, 7 puwiwnipoid
2jUBIGUIB, B 8 OLIOYILIBY [P Bj3IN) 3 3|1giuaisos oddnjiag & Suaissi

oddn|IAS / SUOIZEAOULS 1P OA1191GO D

OIUSLIEPHOSUD [ OILBWIUSIUEL 1P OAIJIRIGO H :0ANI3Ig0 bibojod)

M %ST | :0A1121G0 osad

IjeluaiquIE aydewal _Em?_muz_w | oamaigo ojom

OIAIS ISAALS oueajis c8uol '110p . lajigosuodsay
3AIqUWY OIYN eua3a43es JBUCIZDUIIOUSBR
GLS00 10 Q¥INID V3dv

910 INOILSID 1T OAILNDIST ONYid






IT /1 'Bod ‘031503 ip 041u3) 01UNSSDIY
XSIX"FYVINILSIS V(O I0AU0D 3 310J3UBD D1312103S ¢ - 9107 DId

‘pinsspuod {ojjoniuoa)
[+] 9,
%0 BAISSAIALUIOI SUOIZOINIOA %001 130303 osad
asofu oddnjias / auoizeaouut Ip OA1I9IG0 _H
SAID aUOIZDINIDA JBUBIZOIMNDADIND
:0A1321G0 osad ClUBWEPOSUGT / OUSWIUSIURLL 1Y OAITIDIGO _H [0AR33190 pibojodiy
v oansigoopomn
w Z dsof u oddn|iAs / UCIZEAQUUL 1P OAI31BIGO0 m
2%0 IAIQ auorzoInionl L %0 :3UBiZOIN[OAOIND
_ %01 :oaj331q0 osad OlUBLLEPHOSUOD / OJUSWIUSIUBLY 1P OAITIDIQO _M ‘oal13igo pibojodly
W ezuapuodsiiod! €1 oamaigo oo
_ I sof .:m oddnjias / auoizeaouu] Ip OAM1I81GO _H
%0 TAJO 3U0i1ZDIN}OA 220 ;quozoimoaonDn|
%0S ‘oni31go osad OJUBlWIEPHOSUOD / OlUBLIIUBILUEW IP OALISIQ0 _MW :0A1133190 pibojodil
“ BAIJRIISIUILLILUE BYIAILE DUCIZUNY| T | oamlalgo EE._GW
T usnf-u oddnjias / sugizeacuuy 1p 0AI1RIGO m
%0 JAIO 2uoIZDINIDA 2.0 [2uaizpinjoaoInn
0.0t ronago asad OJUBWEPIIOSUQD / OJUBLUIUDIUEW 1P OAINIBIGO _M ronj3331q0 pibojodn
3u3,j[9p 1M1LU0I| T | onmaiqo oo
BLIBJRA [UEZZEY oueajls 03uot "3op :3jiqosuodsal
111841407 2 3|Bi3USD) BlI2134855 Bli9laldas lJUCIZouUIouap
01507 1C O¥iNTD Vidy

9107 INOILSID Id OALLNDIAST ONVId



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
denominazione: Segreteria Segreteria Generale e Contratti
responsabile: dott. Longo Silvano Lazzarini Valeria
titolo obiettivo | 1 |contratti dell'Ente

peso obiettivo:

40%

tipologia obiettivo:

. obiettivo di mantenimento / consolidamento

obiettivo di innovazione / sviluppo

[]

missione 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

programma 2

Segreteria generale

descrizione obiettivo

Tutta F'attivita legata alla stipula,

registrazione e archiviazione delle varie tipologie di contratti sottoscritti dall'Ente.

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
o peso - parametri ed indicatori previste {mesi dell'anno)
fase | e descrizione fase (oggettivi e verificabili) (indicare g.t3 e N
) ivie ve . ;
g8 eAWe ) clEIMiA|MIGILIAIS|O|N|D
cat. giuridica) W
redisposizione di atti contrattuali a supporto . L . . .
P b , . .ﬁﬁ n. atti pubblici stipulati: termine vincolato dalla
delle strutture del’Ente con relative stipule ed " L )
) . ) e , verifica requisiti e accordo tar le parti - n.
adempimenti connessi {verifiche ante stipula - . , . ,
. ] . scritture private: entro 10 gg. dal ricevimento in
dove richiesto - e registrazione cartacea o » . .
. . . ufficio della scrittura stessa - n. verlfiche: entro
telematica a seconda della tipologia del 10 gg. dal ricevimento della documentazione
1 100% jcontratto post stipula) oltre che I'adeguamento wm.. , ) oo D1-Ci-C1
. R . relativa all'assegnazione/aggiudicazione- n.
con assistenza e supporto agli Uffici Comunali ) L
: . e . registrazioni: entro 20/30 gg. dalla data della
negl adempimenti finalizzati alla stipula delle , R .
A . s i stipula - n. concessioni cimiteriali: trasmissione
scritture private con modalita elettronica, . . s
) . ) al concessionario entro 8 gg. dal ricevimento da
analogamente aghi accordi tra pubbliche .
. .. parte dell'ufficio cimiteri.
amministrazioni.
TOTALE | TOTALE
FASI PESO
1 100% (il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 3_Segreteria Generale e Contratti DA SISTEMARE xlsx

Obiettivo 1, pag. 2/ 11



IT /£ ‘Bod ‘7 oAn3aiq0
XSIXJHYYINILSIS VY 104300 3 3043Ua9 p131a1Bas ™ ¢ - 9T0Z Did

{9%00T 343553 anap onlitaiqo ojobus 1ad osad 30101 1}l %4001 T

053d iSv4
J1vi0L | 3Wi0L

"onjuaARad [ep "33 (T 0J1ud ouBaduw| ‘BZUILIBA
1P BUILLISIAP 31RINEISUI 3SNED "U - BUA|INDDSD B|j2 1uasdu 1338 suotsodsipald 3 3eded]
8- 13 -14 0Joj eljep "88 1 oJjua roszeunwialap| (eda) | U0l Roddey ‘auozelalyole 3 pzuaadUod %001 I
aj|@p 1SN} 12U duolzeudasse a auozeayggnd| 1p PN 1|Fe suolssiwsel) 8 auoizeoyggnd ‘qssais|
- BUOIZIIIS0110S 0I0| S EALIULSP SUOIZEPaS 1j82p 2u0|z112503105 ‘D1U3,|{3p BUsWpaancid
. ejjep '89 g 043uUd OB B HDQ SuUOEEIgYNnd]  OIUSWEYCIZ3UDI B OJZIALIS [BP [J1E UD|ZEPaY
. * {eoiprinid 1e0
aiNe | S | 2 | NIV INI90 erb sse0lpwi) (qeayian a 1nadso) ase}
eob _ D5SB} BUOIZIIISBP asej u
{ouue jjop isaw) asinaad (ojenpui ps iaweled osad
eisiaaad esnisiduay auewun asiosu

auo1zpz2z1|P3aJ Ip 1SOS

' 83Ud,[jSp OSOZUBIUO0D SUO11SaE 2 auoizep|nby P 1112 9 SUILISIOP ‘ONFiIsu0d 1p ‘'eIUuN3 1p alaqlap tp auonsas eppu 124N 13 3 uedio g
8J23sisse OpoW sejodiited ul 3 3juaTIA BANEWIOU B[P 0318dSl [9U [11BJ3U0T 3 9|es5uad e11o10.188S OIZIALAS | 91RUSASSE IUOIZUN 9)19P 0IUBLIISIOAS 013194509 || 288)04d 15 eunueS0id |}
OA[1)31G0 dUOIZIIOS3P

Heuoizmis) uedio T DLbiboid
3UONSAT IP 9 ||eIoUdT “IfRUOIZNHISI 1ZIAIDS T SUGISSIL

oddn|IAS / auUo|ZRAOUY] 1P OARISIGO D

OIUBLIEPHOSUO / OIUDWIUSIUBW |P OAIIBIGO H :0AI3190 p1bojods

%095 033310 osad

BAIJEIISILIWILIE BHAIJIE QUOIZUNY T |  0amaqgo ojoin

BLI3{RA lUlRZZE oueAjis oguot ‘yop rajiqosuodsal
|1IBJIUOY) B 3JLIDUID) BLIDIBIFIS CAEIEY)E 1BUOIZDUILIOUID
0150D d OY1N3D : vidy

9T0Z INOLLSID 1G OALLNDIST ONVYId



P

tANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA

CENTRO DI COSTO

denominazione:

Segreteria

Segreteria Generale e Contratti

responsabile:

dott. Longo Silvano

Lazzarini Valeria

titolo obiettivo

corrispondenza

peso obiettivo;

10%

tipologia obiettivo

H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

programma 2

Segreteria generale

descrizione obiettivo

Espletamento dei compiti connessi con le funzioni di spedizione della corrispondenza dell'Ente e della corrispondenza per conto dell'Unione dei Comuni come da disposizioni prot. Nr.

3693-7101
fasi di realizzazione
risorse umane tempistica prevista
peso .. parametri ed indicatori previste {mesi deil'anno)
n° fase fase descrizione fase ( tivi i cabili indi I “ Co
oggettivi e verificabili) {in uanm.n”mm Gl Ts almlciLials y ol 2_ D

cat. giuridica) . w

Imbustamento corrispondenza con

predisposizione distinta raccomandate e posta  |n. posta ord. - n. raccomandate tramite ditta

prioritaria per la consegna alla ditta incaricata incarica ta: stesso giorno dal ricevimento da

1 60% alla consegna, affrancatura tramite 'affrancatrice|parte degli uffici se pervenuta entro ore 9,00 - n. Di-C1-83-B1

in dotazione degli atti giudiziari e consegna con  |posta ordinaria e n. raccomandate spedite per

relativa distinta a poste ltaliane in quanto di loro |conto Unione Comuni entro 10 gg. - n. atti

competenza. Spedizione per conto dell'Unione  |giudiziari: se urgenti entro il giorno stesso,

dei Comuni con relative distinte a parte,

PEG 2016 - 3_Segreteria Generale e Contratti DA SISTEPMARE xisx
Obiettivo 3, pag. 4/ 11
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA

CENTRO DI COSTO

denominazione:

Segreteria

Biblioteca

responsabile:

dott. Longo Silvano

Checchin Alessandra

titolo obiettivo | 1

Servizio al pubblico della biblioteca

peso obiettivo:

50%

tipologia obiettivo: H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 5

Tutela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali

programma 2

Attivita culturali e interventi diversi nel settore cuiturale

descrizione obiettivo

Mantenimento dell
pubblico e reference.

erogazione dei servizi bibliotecari istituzionalmente definiti garantendo I'apertura settimanale mediante affidamento esterno del servizio di apertura al

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
peso . parametri ed indicatori previste {mesi delf'anno)
n*fase fase descrizione fase {oggettivi e verificabili) {indicare g.ta e . m ~ | ] _
GIFIMAMIGILIA|SIOIN!D
cat. giuridica) P | 1
n. presenze in biblioteca pari o superiore al T
1 50% ]Apertura settimanale al pubblico 2015, e ampliamento dell'orario serale di iD3e3C
apertura
2 50% |Servizio di reference _..cBm:.u utenti mEs. e numero documenti 1D3e3C
prestati almeno pari all'anno 2015
TOTALE | TOTALE
FASH PESO
2 100% |(il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 4_Biblioteca.xlsx
Objettivo 1, pag. 2/ 7



£/ € "bod ‘g oAnia1go
XS[X"IY VG- DIN0NGIT ¥ - 9T0Z O3d

(%001 243553 anap oAl3131qo ojobuis 1ad osad 310101 )] %00T Z

053d 1Svd
JIWIO0L | 3IVI0L

§{edni|n3 auocizowoad Ip JjE30} LUCIZEIDOSSE
3] 101 BUOIZERIOE|I0D W Inpe Jad euAY
ajonJs a9} uo2

JE3EAT BUJ31358|05 S)ISIA O OUsWe suoizelIoqe||od Ut {aasow ‘ainis] ‘Hoteloqell  wess T
‘LIuoow) zzeBed S juquueq Jsd elAnY

NEBEAT IUIAD G OUBWHEe %ty [4

{eatp1ani3d 3ed
3 evb asedjpui) {1igeaiyian 3 1n3ad30)
aisiavad 1o3esipul pa 1iswesed
aueLwn asios)

1

9

asej

ISE} JUOZ)IISIP osad

{ouue jjop 1sa14)
eysiaaid eansidwal

ase} u

auoizpzzinal Ip ISof

(3uodUl ‘HIoTRIOqR| ‘BYIISEI0IS 3USIA) 0B1qgo, |13 BIONDS B|j2p tuunie §3 eJ) aiejodnJed u| ‘1zzeSel 5 pinpe Jad eN13| 3{[3p BUOIZOWOLJ)
ONI1131GO 3U0IZIIISIP

3jRININD DI0IIBS |BU ISIBAIP IIUDAIIIUL B (|RININD CUAINY 7 owiwnibold
IJednynNd BIAINIE B 1USQ [BP BUOIZEZZII0IRA 8 BjaIn) G auojssil

oddnjiAs / 3UOIZEAOUUI IP OARIBIGO _u

OJUSWEPIOSUOD / OJUSWIUBIUB |P OAITIBIGO H [oAm31G0 pibofodiy

m %GE :0AII31GO 0sad

Bln}19| Bj|op DUOIZOWOId| ¢ | 0Al3I3iqo 0jo3n

eIpUBSSAY UIYdIsYD oueAjis 08uot '110p ‘apqosuodsal

BI@101|q1g 1493194895 :3U0IZDUIUIOUAD
01500 10 OUINZD vIdy

9107 3NOI1LSID 14 OALLND3ST ONVId



PtANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016
AREA CENTRO DI COSTO
denominuzione: Sepreteria Biblioteca
responsabile: dott. Longo Silvano Checchin Alessandra

_:.8_.0 obiettivo w 3 ?ﬁ?#w per la pace e le pari opportunita

W.ommc obiettivo: _ 10% _
tipologia obiettivo: H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo
_.@Wa.o:m 2 Tutela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali
mmSmESSQ 2 Attivitd cultural e interventi diversi nel settore culturale
descrizione obiettivo
mmo__mcoammoﬂm tra Biblioteca e il Centro per la Pace e {a Legalitd e con la Commissione PP.O0. Per Iz promozione di una cultura di pace e delle pari opportunita
fasi di realizzazione
risorse umane tempistica prevista
250 .. etri ed indicatori iste mesi delf'anno
n° fase wmmm descrizione fase wm«m:h". n._ 5. *._MMM‘HM m:%“cm t3 ( )
] .
oggettivi e verificabi _.q .n.mm G almleitlaisloinp
cat, giuridica)
Supporto al Centro per fa Pace e la Legalitd per e .
1 50% PP L P ) & P almeno 2 iniziative 1D3e3C
maosire e iniziative varie
Supporto alla Commissione Pari Opportunita per N
2 50% PP s . PR P almeno 2 iniziative 1D3e3C
mostre, eventi, iniziative varie
I

TOTALE | TOTALE
FASI PESQ
2 100%

(il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 4_Biblioteca -DA FARE .xlsx
Obiettivo 3, pag. 4/ 7
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
denominazione: Segreteria Attivita Culturali, Ricreative e Sportive
responsabile: dott, Lango Silvano Levorato Fabio

titolo obiettivo |1 iLa Citta a Teatro

M peso objettivo: 45%

tipologia obiettivo: H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo

rrissione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

descrizione obiettivo
Aprire i Teatri di Mirano alle scuole e alle famiglie e portare alunni e nuclei familiari con bambini a Teatro con programmi dedicati, il piti possibile interattivi, e incontri-laboratori
teatrali che coinvolgano direttamente i ragazzi - Risultato atteso: messa in scena di almeno dieci spettacoli teatrali pensati per le scuole e le famiglie con bambini antro i 31/12/2016.

Aprire i Teatri di Mirano alle produzioni di compagnie amatoriali ed emergenti - Risultato atteso: messa in scena di almeno guattro spettacoli teatrali di compagnie amatoriali entro il
30/06/2016.

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
o peso - parametri ed indicatori previste {mesi dell'anno)
n° fase descrizione fase . er x e . .
fase (oggettivi e verificabili) (indicare gq.ta e

cat. giuridica)

Conclusione Rassegne 2015-2016 e verifica dei
risultati raggiunti. Definizione del contenuto

1 82% |{artistico della Stagione Teatrale 2016-2017,
Azioni di comunicazione & promozione. Avvioe
gestione Rassegne 2016-2017.

Dieci spettacoli per scuole e famiglie entro il 1cat. D1 + 1 cat.
31/12/2016. B3

Definizione del contenuto artistico, promozione . ) .
. . Quattro spettacoli di compagnie amatoriali entro {1 cat, D1 + 1 cat.
2 18% je gestione delle Rassegne e spettacoli di Teatro i 30/06/2016 B3
Amatoriale 2016. _ .
TOTALE | TOTALE
FASI PESO
2 100% |{il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 5_Attivita Culturali, Ricreative e Sportive -DA FARE xIsx
Obiettivo 1, pag. 2/ 7



£/ £ 'Bod 'z onnago
Xs{X'34v4 Y- an110dS 3 3A108L31Y WOIMIND DUAIYTS - 9T0Z DId

(%001 343553 anap 0A1321Go ojobuss 4ad osad 30303 1}l %001 Z

0s3d 1Svd
FIVLOL | 3TWI0L

e T+TQIET '9TOZ/TT/TE |i 043U3 143DUOD BJUBIL 9TOZ BAISNIA OUBMIN BUORSDE 3 OIANY|  %SL ¢
"9102/€0/5T ‘auozowod
£a |1 013D BUOCIZOWOId 3 BUOIZEDIUNLIOD 3 BUOIZEJIUNLUOD 1P 1UOIZY "EDISNJ\ OUES %GT 1
1T +1Q T Ip tuotze 3 9107 ewweidosd j9p 3jeunwo) 003 P00 1op storoad|

2UO||21483 2P OISILIE OINUIIUOT 1A SUOIZIUYS
2IUNID 1P JUOIZBISQI|BP U0D 3uoIzEACIddY 119382 9P 015H 03 jap suoiziuy2ag

{es1plany3 “3e3
3 ey'b aseoipuy) (iirgesi3tiaA 2 1Ama330) asey
958} suotzisap

{ouue jjap 1sw) aisihaad H103ed1pul pa lijawesed
e3siaald exisiduwas AUBLUN 354051

SIViT 5N

asey u
osad 3

auoIzpzziinad Ip Isnf

‘oun3esd 3 oiaqi} ossa48ul pe
{JEJ0A 3 |[2lUBNIS 1133U03 BIUS. OUBWIE [P BUQIZeZ2|jEDS 105311 01BYNSIY - "OLI03LIIS] NS ouelade ayd 1edIsnW (IN313S! 3 tuoizeusioy 1ddns8 ‘jUOIZeID0SSE UOD 01RZZIEDS 3 OSIAIPUOD
‘o1esuad 3 eJISNIA OuRHA 03398014 || "ouRHIA 1P W2Jed 19U B azzeId B)jBU ‘BSBIYD B}(DU ‘BHjIA B|jaU ‘LIeR) 13U alezzaidde ep BlEIISNLL BUO{|9JED DI UN BZUBLIPEINI B|{E B41140

0A11131G0 3U0I211I53p

3LINI|IND 2JO11IS |3U ISIBAP HUDAIBIUL 8 HEININD EHAINY 7 DWapiboid
1122N3N3 EIIAIIIE B UG 13D SUOIZRZZIIO|RA 3 E[3INL G SuojssIi

oddnjiAs / auoizeAOUU! 1P OAIIBIGO D

D1UBLEPIOSUOT / OludulIUDIuBW Ip oAlNlaIqo | X | oamaigo niBojody
} p q !

9562 [0AII31G0 osad

BOISNIA] QOUBIIAI| €| oamla1q0 ojoin

01Ge] O1RI0AD] oueajis o8uot ‘1op :ajiqusuodsay
BAIHOAS 3 DAY I|BINYND BUARIY elr312.4890% [BUOIZDUILLIOURD
01502 1d OYINID VEL LY

ST0Z INOILSID Id OAILNDIST ONYId



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
denominazione: Segreteria Attivitd Culturali, Ricreative e Sportive
responsabile: dott. Longo Silvano Levorato Fabio

titolo obiettivo | 3

Gestione palestre scolastiche

peso obiettivo:

30% |

tipologia obiettivo:

H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 6

Politiche giovanili, sport & tempo libero

programma 1

Sport e tempo libero

descrizione obiettivo

A Mirano operano oltre cinquanta associazioni e societa sportive dilettantistiche. L'Amministrazione Comunale, oltre alla gestione delle sette palestre comunali, ha ritenuto
opportuno acquisire anche la gestione delle cinque palestre provinciali annesse agli istituti di istruzione superiore di Mirano. La Provincia di Venezia riconosce I'attivita gestionale
svolta dal Comune di Mirano erogando a titolo di rimboso spese amministrative una somma calcolata in percentuale sull‘effettivo introito derivante dall'utilizzo delle palestre
pravinciali - Risultato atteso: maggiorr coordinamento dell'offerta complessiva di spazi-palestra a Mirano.

fasi di realizzazione

risorse umane

{modifiche orari, usi temporanei).

o peso - parametri ed indicatori previste
n° fase descrizione fase .. R, A :
fase {oggettivi e verificabili) {indicare q.td e
cat, giuridica)
Ricezione e istruttoria domande, istruttoria o . o ,
. L . .. tRilascio autorizzazioni d'uso palestre entro i 1cat. D1 + 1 cat.
1 65% |domande, richiesta e ricezione nulla osta Consigli
s . - 30/09/2016 83
di Istituto, rilascio autorizzazioni d'uso palestre
Sottoscrizione disciplinar d'uso, gestione attivitd | o ) 1cat. D1+ 1 cat.
2 35% P 8 Firma disciplinari d'uso entro  31/12/2016

B3

tempistica prevista
{mesi dell'anno)

TOTALE | TOTALE
FASI] PESO

2 100%

(il totale peso per singolo obiettive deve essere 100%)

PEG 2016 - 5_Attivita Culturali, Ricreative e Sportive -DA FARE x{sx

Obiettive 3, pag. 4 /7
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
deneminazione: Segreteria Finanziamento di Progetto, Co.Ge,, Soc. Partecipate e Anticorruzione
responsabile: dott. Longo Silvano Baldisserotto Elena Ines

titofo obiettivo | 1 |Attivita di Controllo di Gestione

peso obiettivo: 25%

tipologia obiettivo: H obiettivo di mantenimento / consolidamento

_H_ obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
programmg_3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

descrizione obiettivo
H controllo di gestione serve a documentare il grado di realizzo degli obiettivi programmati. Tutte le uniti organizzative dell’Ente hanno sempre piu i compito di ricercare, al loro
interno, percorsi di efficientamento di miglioramento dei processi organizzativi e gestionali di cui sono titolari. Il servizio controlio di gestione si occupa, per i compiti affidati, di
effettuare controlli qualitativi e quantitativi sui processi promuovendo percorsi di miglioramento. L'obiettivo & di abbreviare i tempi di redazione della relazione finale entro 'anno
successivo a quello di riferimento.

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
o peso .. parametri ed indicatori previste (mesi delf'anno)
nfase fase descrizione fase ( ttivi e verificabili) {indicare q.ta e | _
OEBETHVI & verdicabil et G FIMAIMIG|L|A|S|O|N|D
cat. giuridica) i
Effettuazione dell'attivita di controllo di gestione Trasmissione relazione finale riferita alfanno
1 100% B precedente alla Giunta Comunale entro il 31 1D3

con relativa relazione riferita all'anno precedente| .
P dicembre 2016

TOTALE { TOTALE
FASI PESO

1 100% |{il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 20016 - 6_Finanziamento di Progetto, Co.Ge., Soc, Partecipate e Anticorruzione.xisx
Obiettivo 1, pag. 2/ 8
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
denominazione: Segreteria Finanziamento di Progetto, Co.Ge., Soc. Partecipate e Anticorruzione
responsabile: dott. Longo Silvano Baldisserotto Elena lnes

titolo obiettivo | 3

Attivita di controllo Societa Partecipate

peso objettivo:

25%

tipologia obiettivo:

D obiettivo di mantenimento / consolidamento

[x]

obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

rogramma 3

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

descrizione obiettivo

La normativa afferente alle Societa partecipate & stratificata e in continua evoluzione. L'attivita del Servizio sara volta a monitorare gli aggiornamenti normativi e parre in essere gli
adempimenti conseguenti e verificare il grado di realizzazione degli obiettivi programmati mediante la predisposizione di appositi indicatori, diventati obbligatori dall'anno 2015, e

PR

Fattuazione di un monitoraggio permanente sulle Societa Partecipate che hanno sempre pilt il compito di ricercare percorsi di efficientamento e di razionalizzazione. |l Servizio
effettuera quindi controlli qualitativi e quantitativi su tali processi promuovendo I'efficientamento e il miglioramento degli stessi.

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
peso -, parametri ed indicatori previste (mesi dell'annc)
n° fase descrizione fase . e, e .
fase {oggettivi e verificabili) {indicare gq.ta e
cat. giuridica)
Controllo permanente delle societa partecipate [Almeno 1 relazione annuale al 31/12/2016 sul
1 50% in conformita alle disposizioni e agli Piano di Razionalizzazione delle societa 103
aggiornamenti normativi e predisposizione partecipate approvato dali'organo di governo
adempimenti conseguenti. dell’Ente {Consiglio/Giunta)
Controllo qulitativo e quantitativo delle societa Pi..a_mmom_ﬁmjm dialmeno 1 ._:.a,_nmﬂo,.m di
2 50% partecipate. efficacia, efficienza, economicitd, trasparenzae |1 D3
qualita entro il 31/12/2016
TOTALE | TOTALE
FAS} PESO
2 100% |{il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 6_Finanziamento di Progetto, Co.Ge., Soc. Partecipote e Anticorruzione.xIsx

Obiettiva 3, pag. 4/ 8
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA

CENTRO DI COSTO

denominazione:

Finanziario

responsabile:

dott. Mozzato Maurizio

Mozzato Maurizio

titolo obiettivo | 1

Semplificazione procedure di pagamento

peso obiettivo:

10%

tipologia obiettivo: _H_ obiettivo di mantenimento / consolidamento

H obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

programma 3

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

descrizione obiettivo

Procedere alla semplificazione delle procedure di pagamento attraverso la modifica dei flussi di trasmissione delle fatture e l'acquisizione degli atti di liquidzione

fasi di realizzazione

risorse umane

tempistica prevista

° peso .. parametri ed indicatori previste {mesi deil'anno)
n® fase descrizione fase . . Lo .
fase {oggettivi e verificabili) {(indicareq.ta e
- G AlM|G
cat. giuridica)
acquisizi diretta degli atti di liquidazi dai
1 80% d ._mmN_o:m iretta degli atti di liquidazione dai attivazione entro il 1/8/2016 3C-2D
flussi
2 20%  ieliminazione dell'invio delle fatture agli uffici attivazione entro 1/8/2016 3Cc-2D

TOTALE | TOTALE
FASI PESO

2 100%

(if totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 7_Finanziario.xlsx
Objettivo 1, pag. 2 /7
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PtANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
denomingzione: | Finanziario
responsabile: dott. Mozzato Maurizio Muazzato Maurizio

titolo obiettivo | 3 | Predisposizione dello schema di Bilancio di previsione e dei relativi allegati secondo i principi della nuova contabilita

pesa obiettivo: 40%

tipologia obiettivo: H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

descrizione obiettivo

ﬁ?m%muo:m tutta la docuemntazione inerente il bilancio di prevsione

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
i ed indi i i i deli’ann
n® fase NMMM descrizione fase M.m_‘mzwmﬁ_”_ ed __d.w._nm“w_ ] %_.msmamﬂ. {mesi 0)
inaica .
oggettivi e verificabili n._‘m.n.mm clilalsioinio
cat. giuridica)
predisposizione dei dati iniziali di bilancio al fine |predispsiozione della bozza del bilancio sulla
1 60% o \ e o i . , 3C-2D
di verificarne {'eventuale squilibrio base dei dati forniti entro il 15 febbraio
Predisposizone dell ta di aggi to del
5 0% redisposizone della nota di aggiornamento de Entro il 30/04 3C-9D
pup
Predisposizione di tutti i documenti che i Risuitato atteso & di mettere in condizione if
3 20% |compongono il Bilancio di previsione nel rispetto [C.C. di approvare il bilancio entro il mese dj 3C-2D
dei tempi stabiliti dalf organo esecutivo. aprile 2016)
TOTALE | TOTALE
FASI PESQ
3 100% |(if totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PLEG 2016 - 7_Finanziario.xlsx
QObiettivo 3, pag. 4/ 7
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PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA CENTRO DI COSTO
denominazione: } Economato
responsabile: dott. Mozzato Maurizio Favaro Ennio

titolo obiettivo | 1 |Gestione del Fondo Economato

peso obiettivo: 90%

tipologia obiettivo: H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

descrizione obiettivo

Acquisto beni e servizi ed erogazione di sussidi agli assistiti di ammontare non rilevante. Pagamenti d'urgenza disposti dal dirigente previo impegno e liquidazione della spesa.

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
0 peso - parametri ed indicatori previste (mesi delf'anno)
n”® fase descrizione fase - o o . .
fase (oggettivi e verificabill) {indicare q.ta e

cat. giuridica)

Gestione del Fondo Economato con
rendicontazione trimestrale, come da 1D1
Regolamento Comunale di Contabilita art. 83;

Gestione del Fondo Economato e degli anticipi di

1 100%
cassa conformemente al Regolamento comunale.

TOTALE | TOTALE
FASI PESO

1 100% |{il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 8 Economuato -DA FARE xlsx
Obiettivo 1, pag. 2/ 8
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA

CENTRO DI COSTO

denominazione:

Economato

responsabile;

dott. Mozzato Maurizio

Favaro Ennio

titolo obiettivo | 3

Vendita libri e cartoline

peso obiettivo:

5%

tipologia obiettivo: H obiettivo di mantenimento / consolidamento

D obiettivo di innovazione / sviluppo

missione 1

Servizi istituzionall, generali e di gestione

programma 3

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

descrizione obiettivo

Garantire la vendita dei libri ai cittadini che ne fanno richiesta.

fasi di realizzazione

risorse umane tempistica prevista
- peso .. parametri ed indicatori previste {mest dell'anno)
n* fase fase descrizione fase { ttivi e verificabili) (indicare q.ta e * m M
oggettivi e verificabili _nm .n.. G aAlmlc LialsiolnD
cat. giuridica)
Vendita libri toli i rivenditori ed ai
1 100% | . L, DF1 € car owsm.m_._,:.,m: Irort ed ai Rendicontazione trimestrale delle vendite 1D1
cittadini che ne fanno richiesta
TOTALE | TOTALE
FASI PESO
1 100% |(il totale peso per singolo obiettivo deve essere 100%)

PEG 2016 - 8_Economato -DA FARE xisx
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